
S T A T U T

Publicznej Szkoły Podstawowej nr 5

im. I Armii Wojska Polskiego

w Konstantynowie Łódzkim 

STATUT

Publicznej Szkoły Podstawowej nr 5 w Konstantynowie Łódzkim

Podstawy Prawne opracowania Statutu:

1. Ustawa o systemie oświaty z dn. 7.09.1991r.  z późniejszymi zmianami.

2. Rozporządzenie MEN z dn. 21.05.2001r. w sprawie ramowych  statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.

3. Tekst jednolity uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dn. 29.09.2009 r.

§ 1

OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE

1.  Szkoła jest publiczną szkołą podstawową o strukturze klas I-VI. Został jej przyporządkowany numer 5. 

2.  Szkole nadano imię w 1986r. I Armii Wojska Polskiego. 

3.  Siedziba szkoły znajduje się w budynku przy ulicy Sadowej w Konstantynowie Łódzkim. 

4.  Mówiąc w dalszej części o Szkole Podstawowej nr 5 im. I Armii Wojska Polskiego będziemy używać skrótu szkoła.

5.  Szkoła posiada własny sztandar, który z jednej strony zawiera napis złoty w czerwonym polu „Szkoła Podstawowa nr 5 im. I Armii Wojska Polskiego” a po środku orzeł, z drugiej strony otwarta zielona księga, hełm i liście laurowe oraz napis „Serce, myśli, czyny Tobie Ojczyzno”.

6.  Organem prowadzącym szkołę jest gmina Konstantynów Łódzki.
7.  Szkoła jest jednostką budżetową.
8.  Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

9.  Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami

10.  Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z ogólnymi przepisami.
11.  Czas nauki w szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 6 lat.

12.  Szkoła realizuje swoje zadania współpracując z placówkami oświatowymi i poza oświatowymi.
13.  Świadectwo ukończenia szkoły uprawnia do kontynuowania nauki w gimnazjum.
14.  W szkole mogą być prowadzone oddziały przedszkolne. Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej prowadzona jest w nich zgodnie z programem wychowania przedszkolnego.

a) Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25,
b) Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
c)  Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład          dnia ustalony przez dyrektora szkoły.
d)  Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
e) Na wniosek rodziców w oddziale przedszkolnym mogą być prowadzone dodatkowe zajęcia.

15.  W szkole mogą być tworzone klasy sportowe.
§ 2

CELE I ZADANIA SZKOŁY

Szkoła:

1.  Zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Deklaracji Praw Dziecka.

2.  Zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną, pełne bezpieczeństwo w szkole i w czasie zajęć organizowanych przez nią.
a) z uwagi na bezpieczeństwo uczniów wejścia do szkoły są monitorowane.
3.  Umożliwia uczniom rozwój ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych.
4.  Stwarza warunki do objęcia uczniów opieką lekarską i stomatologiczną.
5.  Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej.
6.  Kształtuje umiejętność rozumnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w życiu codziennym i celowego spożytkowania zainteresowań i uzdolnień w kierowaniu własnym rozwojem oraz w wyborze dalszego kierunku kształcenia.
7.  Dzieciom i młodzieży z dysfunkcją narządu ruchu uniemożliwiającą lub utrudniającą uczęszczanie do szkoły, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych dyrektor szkoły organizuje nauczanie indywidualne.
8.  Dokumentację realizacji programu i postępów ucznia w nauce w zakresie nauczania indywidualnego stanowi odrębnie prowadzony dziennik zajęć, 
9.  Z wnioskiem o indywidualny tok nauki mogą wystąpić rodzice lub nauczyciele ucznia.
10.  Decyzję o przyznaniu indywidualnego toku nauki podejmuje dyrektor szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.. Tryb realizacji indywidualnego toku nauczania określają odrębne przepisy.
11.  Szkoła umożliwia uczniom szczególnie zdolnym pomoc w przygotowaniu  do konkursów i zawodów sportowych.
12.  W czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia, zgodnie z wymogami bezpieczeństwa. Zajęcia prowadzone poza terenem szkoły odbywają się za zgodą dyrektora szkoły. Każdorazowe wyjście z uczniami poza teren szkoły jest odnotowane przez nauczyciela opiekuna w rejestrze wyjść.
13.  Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.
14.  Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli zwolnienie ucznia z w/w zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”, „zwolniona”.
15.  Dyrektor szkoły przydziela każdej klasie pierwszej nauczyciela wychowawcę na okres trzech lat. Zmiana wychowawcy następuje w klasie IV oraz może nastąpić w każdym koniecznym przypadku, wynikającym z organizacji pracy szkoły lub na umotywowany wniosek wychowawcy, rodziców lub Rady Pedagogicznej.
16.  Dyrektor szkoły tworzy warunki wychowawczo-opiekuńcze sprzyjające realizowaniu celów określonych w Statucie stosownie do wieku uczniów i ich możliwości.
17.  Szkoła zapewnia stałą pomoc i opiekę pedagoga szkolnego oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
18.  Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
19.  Szkoła organizuje i udziela uczniom i dzieciom w oddziałach przedszkolnych, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno –pedagogiczną. 
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym i szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

a) z niepełnosprawności;

b) z niedostosowania społecznego;

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

d) ze szczególnych uzdolnień;

e) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

f) z zaburzeń komunikacji językowej;

g) z choroby przewlekłej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzeń edukacyjnych;

j) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

k) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym, szkole i rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
3) Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym, szkole jest dobrowolne i nieodpłatne. 

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: rodzicami uczniów, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placówce jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodziców ucznia, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela.

6) W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna może być udzielana uczniom w formie: klas terapeutycznych, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć specjalistycznych, zajęć rozwijających uzdolnienia, porad i konsultacji.

7) W oddziale przedszkolnym i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
8) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w oddziale przedszkolnym i szkole, jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych oraz specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem, zwanego dalej "zespołem".
9)  Zespół tworzy dyrektor szkoły. 
a) Do zadań zespołu należy:

- ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

- określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- zespół zakłada i prowadzi kartę indywidualnych potrzeb ucznia. Karty nie zakłada się dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

b) Na podstawie zaleceń zespołu dyrektor szkoły ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

c) Dyrektor informuje na piśmie rodziców ucznia o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin. 

20. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażą zgodę:
1) Życzenie wyrażone jest w formie pisemnej, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast być zmienione”.

2) uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi;
3) nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne;
4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów  w przypadku innych wyznań;
5) nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy;
6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania;
7) nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego;
8) ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym;

9) ocena z religii nie ma wpływu  na promowanie ucznia do następnej klasy;

10) uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

§ 3
PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOŁY

1. Naczelny cel wychowania.

Wychowanie dziecka świadomego własnej indywidualności, odpowiedzialnego za własne wybory i gotowego do twórczego działania – na drodze do osiągnięcia właściwego dla niego sukcesu szkolnego.

2. Cele szkoły jako środowiska wychowawczego.

1) Skoordynowanie oddziaływań wychowawczych różnych środowisk (domu, szkoły, środowiska rówieśniczego).

2) Opieka wychowawców nad prawidłowym rozwojem psychofizycznym dzieci.

3) Ochrona indywidualności dziecka.

4) Przygotowanie dziecka do samodzielnego życia i prawidłowego funkcjonowania w grupie rówieśniczej i społecznej.

5) Nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z władzami, organizacjami i instytucjami lokalnymi.

3. Zadania nauczyciela wychowawcy.

1) Stwarzanie sytuacji rozwijających wszystkie sfery osobowości dziecka.

2) Kształtowanie umiejętności współdziałania w grupie rówieśniczej i społecznej; wdrażanie uczniów do pełnienia ról społecznych.

3) Wspieranie rozwoju indywidualnego ucznia.

4) Pomoc rodzicom w wychowaniu dziecka.

5) Stwarzanie sytuacji stymulujących twórczą aktywność dziecka.

4. Efekty działań wychowawczych. 

Uczeń:

1) ma poczucie przynależności do klasy i szkoły,

2) współdziała w grupie rówieśniczej,

3) respektuje przyjęte normy i zasady postępowania,

4) jest świadomy swoich praw,

5) wywiązuje się ze swoich obowiązków(jako uczeń, kolega, dyżurny, itd.),

6) zna podstawowe zasady bezpieczeństwa pracy i skutki niebezpiecznych zabaw i zachowań,

7) zna przepisy ruchu drogowego i je przestrzega,

8) wie do kogo zwrócić się o pomoc w wypadku zagrożeń,

9) przejawia aktywność twórczą w różnych sytuacjach,

10) jest tolerancyjny,

11) ma poczucie własnej indywidualności,

12) dba o swoje zdrowie i środowisko, w którym żyje,

13) szanuje tradycje rodzinne, 

14) przejawia uczucia patriotyczne,

15) reaguje na piękno przyrody ojczystej,

16) zna polski dorobek kulturowy,

17) zna symbole narodowe, regionalne i wie jak się wobec nich zachować,

18) szanuje dorosłych i rówieśników, okazuje im to w słowach i działaniu,

19) stosuje zwroty grzecznościowe.

5. Współpraca szkoły z rodzicami.

1) spotkania z rodzicami raz w miesiącu (zebrania, konsultacje, organizacja szkoleń, warsztatów),

2) angażowanie rodziców w sprawy klasy i szkoły,

3) podziękowania dla rodziców w formie listów, dyplomów,

4) udział i pomoc w organizowaniu imprez i uroczystości klasowych i szkolnych.

6. Prawa i obowiązki rodziców.

1) Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

a)  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka  do szkoły, zgodnie z regulaminem przyjęć dzieci do szkoły.

b)  zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

c)  usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych w formie pisemnej, zawierającej przyczynę nieobecności, lub ustnej u wychowawcy klasy,

d)  zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

2) Rodzice są zobowiązani do uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawcę lub dyrektora szkoły, o terminach zebrań decyduje dyrektor szkoły, nauczyciel lub nauczyciel wychowawca w porozumieniu z dyrektorem.

3) Rodzice uczniów ponoszą materialną odpowiedzialność za szkody materialne spowodowane przez ich dzieci.

4) W czasie zebrań z rodzicami na początku roku szkolnego dyrektor szkoły zobowiązuje do obecności wszystkich pracowników dydaktycznych szkoły.

5) Rodzice mają prawo do:

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów  oraz  przeprowadzania egzaminów, sprawdzianów,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,

e) wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły.

§ 4
ORGANY SZKOŁY

Organami szkoły są:

· Dyrektor  szkoły

· Rada Pedagogiczna

· Rada Rodziców

· Parlament Uczniowski

1. Organy szkoły współdziałają ze sobą.

2. Organy mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

3. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy zobowiązane do podjęcia wszelkich możliwych działań będących w ich kompetencjach w celu rozwiązania konfliktu i osiągnięcia porozumienia. W przypadku niemożności rozwiązania konfliktu można zwrócić się o pomoc do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę.

I. Dyrektor szkoły.

1. Dyrektor szkoły na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności zarządza szkołą i reprezentuje ją na zewnątrz.

1) Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze w szkole.

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z przepisami.

3) Sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki dla ich harmonijnego  rozwoju psychofizycznego.

4) Prowadzi rekrutację uczniów do szkoły  i odpowiada  za wypełnianie obowiązku szkolnego.

5) Prowadzi sprawy wynikające ze stosunku pracy.

6) Przyznaje nagrody  dyrektora szkoły, wyróżnia i wymierza kary porządkowe zgodnie z przyjętym regulaminem.

7) Występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

8) Dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

9) Współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim w wykonywaniu swoich zadań.

10) Sprawuje opiekę nad nauczycielem rozpoczynającym pracę.

11) Wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały, dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

12) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej.

13) Współpracuje z  Radą Rodziców. Realizuje uchwały podjęte w ramach  kompetencji.

14) Dysponuje środkami finansowymi szkoły, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, przedstawia Radzie Pedagogicznej sposób wykorzystania środków, organizuje administracyjną, finansową  i gospodarczą obsługę szkoły.

15) Dysponuje środkami funduszu socjalnego, fundusz zdrowotnego dla nauczycieli, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie. 

2. W szkole utworzone są stanowiska wicedyrektorów.

2) Do kompetencji I wicedyrektora należy:

a) Współudział w planowaniu pracy szkoły.

b) Układanie tygodniowego planu zajęć dydaktycznych, ze szczególnym zwróceniem uwagi na spełnienie przez niego wymogów higieny pracy umysłowej ucznia.

c) Hospitowanie zajęć dydaktycznych i pozalekcyjnych w klasach IV-VI. 

d) Kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli klas IV-VI.

· dzienników lekcyjnych,

· arkuszy ocen oraz innej dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli

e) Współudział w prowadzeniu posiedzeń klasyfikacyjnych klas IV-VI.

f) Prowadzenie posiedzeń Rady Pedagogicznej w przypadkach nieobecności dyrektora szkoły.

g) Kontrolowanie terminowego sporządzania planów pracy przez nauczycieli klas IV-VI

h) Kontrola rytmiczności i częstotliwości wystawiania ocen przez nauczycieli klas IV-VI i zgodności z obowiązującym wewnętrznym systemem oceniania. 

i) Dokonywanie analiz uzyskiwanych wyników dydaktycznych i wychowawczych śródrocznych i rocznych i przedstawienie ich na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

j) Nadzór nad organizacją imprez i uroczystości szkolnych klas IV-VI.

k) Nadzór nad wystrojem estetycznym klas i korytarzy.

l) Kontrola dyżurów nauczycielskich w czasie przerw.

m) Organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie szczegółowego rejestru w tym zakresie.

n) Nadzorowanie konkursów przedmiotowych.

o) Tworzenie atmosfery sprzyjającej wyzwalaniu aktywności i inicjatyw nauczycielskich, ze szczególnym zwróceniem uwagi na nauczycieli młodych.

p) Koordynowanie i organizowanie współpracy w ramach zespołów przedmiotowych.

q) Współudział w ocenianiu nauczycieli oraz opiniowaniu pracowników do nagród, wyróżnień, premii.

r) Zastępowanie dyrektora podczas jego nieobecności.

s) Przeprowadzanie kontroli wewnętrznej zgodnie z zakresem czynności.

t) Podpisywanie legitymacji i zaświadczeń wydawanych uczniom i pracownikom.

u) Sporządzanie miesięcznych zestawień godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

v) Organizacja nauczania indywidualnego.

w) Nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej.

3) Do kompetencji II wicedyrektora należy:

a)  Współudział w planowaniu pracy szkoły.

b)  Układanie tygodniowego planu dyżurów nauczycieli w czasie przerw.

c)  Kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów.

d)  Hospitowanie zajęć dydaktycznych i pozalekcyjnych w klasach I -III.

e)  Nadzór nad całokształtem pracy edukacji wczesnoszkolnej.

f)  Kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli klas I-III

· dzienników lekcyjnych,

· arkuszy ocen oraz innej dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli.

g)  Współudział w prowadzeniu posiedzeń klasyfikacyjnych dla klas I-III.

h)  Prowadzenie posiedzeń Rady Pedagogicznej w przypadkach nieobecności dyrektora szkoły.

i)  Kontrolowanie terminowego sporządzania planów pracy przez nauczycieli klas I-III. 

j)  Kontrola zgodności oceniania uczniów z wewnętrznym systemem oceniania.

k)  Nadzór nad organizacją imprez  i uroczystości szkolnych klas I-III.

l)  Nadzór nad wystrojem estetycznym klas i korytarzy.

m)  Kontrola dyżurów nauczycielskich w czasie przerw.

n)  Organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie szczegółowego rejestru w tym zakresie.

o)  Nadzorowanie konkursów przedmiotowych.

p)  Badanie osiągnięć uczniów kl.I-III.

q)  Tworzenie atmosfery sprzyjającej wyzwalaniu aktywności i inicjatyw nauczycielskich, ze szczególnym zwróceniem uwagi na nauczycieli młodych.

r)  Koordynowanie i organizowanie współpracy w ramach zespołu edukacji wczesnoszkolnej.

s)  Współudział w ocenianiu nauczycieli oraz opiniowaniu pracowników do nagród, wyróżnień, premii.

t)  Zastępowanie dyrektora podczas jego nieobecności.

u)  Przeprowadzanie kontroli wewnętrznej zgodnie z zakresem czynności.

v)  Kontrola prawidłowości organizacji i rozliczeń wycieczek szkolnych.

w)  Organizacja nauczania indywidualnego.

x)  Nadzorowanie pracy oddziałów przedszkolnych, świetlicy.

II. Rada Pedagogiczna.

1. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego i na zakończenie nauki oraz wg potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego i nadzorującego szkołę.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) wyrażanie zgody odnośnie przystąpienia uczniów do egzaminu klasyfikacyjnego- na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów),

4) podejmowanie uchwał o promowaniu ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu,

5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

6) podejmowanie  uchwał odnośnie  indywidualnego toku nauki ucznia,

7) zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

8) zatwierdzanie wniosków stałych i doraźnych komisji powołanych przez radę,

9) występowanie o zmianę np. imienia szkoły.

10)  wybieranie przedstawicieli rady do konkursu na stanowisko dyrektora szkoły,

11)  uchwalanie i wprowadzanie zmian do statutu szkoły,

5. Rada opiniuje:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) plan finansowy szkoły,

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń i nagród,

4) propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odpłatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) kandydatów do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole, 

6) pracę dyrektora szkoły w przypadku dokonania oceny jego pracy.

6. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

7. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z uchwalonym regulaminem, który nie może być sprzeczny ze statutem. 

8. Zebrania Rady są protokołowane.

III Rada Rodziców

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady wyboru Rady Rodziców określa ustawa o systemie oświaty

1) w skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału,

2) w wyborach o których mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły i określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych rad do Rady Rodziców szkoły.

3) Rada Rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałającym z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Parlamentem Uczniowskim władzami oświatowymi i gminnymi ora innymi organizacjami i instytucjami.

4) Rada Rodziców wspiera działalność statutową szkoły oraz może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydatkowania środków oraz sposób ich rozliczania określa regulamin.

4. Do uprawnień i obowiązków Rady Rodziców należy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły,

2) współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy,

3) wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w szkole,

4) udzielanie pomocy Parlamentowi Uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym i społecznym działającym w szkole,

5) występowanie do Dyrektora Szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

6) wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego,

7) występowanie do dyrektora szkoły z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły,

9) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczną programów działania szkoły, w zakresie wychowania oraz profilaktyki,

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania,

11) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,

12) występowanie z wnioskami i opiniami w sprawie pracy szkoły do Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego”.

IV. Parlament Uczniowski.

1. Parlament Uczniowski powołuje Radę Parlamentu, w skład której wchodzą jednoosobowe reprezentacje  klas.

2. Rada Parlamentu uchwala regulamin swojej działalności i wybiera przewodniczącego, zastępcę, sekretarza, trzech członków (prezydium zarządu) oraz opiekuna z ramienia Rady Pedagogicznej.

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Do kompetencji Rady Parlamentu Uczniowskiego należą, zgłoszenie do dyrektora  szkoły, Rady Pedagogicznej wniosków dotyczących spraw uczniowskich, a w szczególności:

1) prawa do znajomości programu nauczania,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny,

3) prawa do rozwijania własnych zainteresowań, 

4) prawa do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

5) wnoszenie odwołań w sprawie praw swoich członków.

5. Na wniosek dyrektora Parlament Uczniowski może wyrażać opinię o pracy nauczyciela.

V. Inne organizacje i stowarzyszenia działające w szkole.

1. W szkole mogą działać organizacje i stowarzyszenia na rzecz dzieci, których celem statutowym jest działalność wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuńcza.

2. Działalność organizacji i stowarzyszeń, o których mowa wyżej może się odbywać  za zgodą dyrektora szkoły, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

§ 5

ORGANIZACJA SZKOŁY

1.  Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego.

2.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, najpóźniej do  30 kwietnia każdego roku, na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3.  W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę pracowników szkoły, liczbę godzin ponadwymiarowych, zajęć obowiązkowych  i nadobowiązkowych finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

4.  Podstawową jednostką organizacji szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania.

5.  Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić od 25 do 30. 

6.  Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki..

7.  Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach powyżej 24 uczniów.

8.  W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów  podział na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

9.  Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

10.  Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły we współpracy z komisją d/s układania planu, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11.  W skład komisji d/s układania planu wchodzą nauczyciele wybierani przez Radę Pedagogiczną.

12.  Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel  prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć zgodnie z ramowym planem nauczania.

13.  Podstawową formą pracy szkoły w kl.IV-VI są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

14.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach może trwać od 30 do 60 minut. Przerwy międzylekcyjne 10 minut i dwie przerwy o wydłużonym czasie po 20 minut każda.
15.  Poza systemem klasowo-lekcyjnym szkoła może organizować zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, specjalistyczne, koła zainteresowań.

16.  Zajęcia o których mowa w ust. 15 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych lub ze środków pozabudżetowych.

17.  Liczba uczestników kół zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 10 uczniów. 
18.  W klasach V-VI szkoła realizuje zajęcia z „Wychowania do życia w rodzinie”. Na pisemną prośbę rodziców uczeń może być zwolniony z zajęć.
19.  Szkoła może realizować innowacje pedagogiczne po uzyskaniu zgody właściwych organów. 
20.  W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia.

20.  Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

21.  W celu realizacji zadań statutowych szkoła współpracuje z różnymi placówkami, instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonującymi w środowisku (np. .Urzędem Miejskim, Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Centrum Sportu i Rekreacji, Miejskim Ośrodkiem Kultury).

22.  Decyzję o podjęciu współpracy ze środowiskiem, formach i zasadach jej prowadzenia podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

23.  Szkoła umożliwia uczniom korzystanie ze stołówki szkolnej oraz sklepiku.

24.  Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia po uzyskaniu środków na pokrycie kosztów żywienia.

25.  Świetlica szkolna.

1) Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do szkoły, prowadzona jest świetlica szkolna.

2) Świetlica zapewnia zorganizowaną opiekę wychowawczą.

3) Do zadań świetlicy należy:

a) organizowanie pomocy w nauce,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

c) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci,

d) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze,

e) upowszechnianie kultury zdrowotnej,

f) współdziałanie z rodzicami i uczniami przebywającymi w świetlicy,

g) opieka nad dziećmi w stołówce szkolnej oraz dowożonymi do szkoły.

4) Świetlica pracuje w dniach pracy szkoły w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów i rodziców.

5) Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych, w których liczba uczestników nie powinna przekraczać 25 wychowanków.

6) Do świetlicy w pierwszej kolejności przyjmowani są uczniowie klas I-III, w tym w szczególności dzieci rodziców pracujących, z rodzin niepełnych, wielodzietnych, wychowawczo  zaniedbanych, a także uczniowie dojeżdżający do szkoły oraz dzieci z rodzin zastępczych.

7) Za prawidłową kwalifikację uczniów do świetlicy odpowiedzialny jest  II zastępca dyrektora szkoły.

8) Zakres zadań pracowników świetlicy określa II zastępca dyrektora szkoły w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

9) Dokumentację pracy świetlicy stanowią: dzienniki zajęć, plany pracy, karty zgłoszenia dzieci do świetlicy.

27. Biblioteka szkolna.

1) Biblioteka służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2) Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3) Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoły ustalonych przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem możliwości korzystania z jej zbiorów przez uczniów przed rozpoczęciem i po zakończeniu przez nich zajęć lekcyjnych.

4) Pracą biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

5) Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

a)  gromadzenie i opracowanie księgozbioru,

b)  prowadzenie ewidencji czytelnictwa,

c)  prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

d)  popularyzację czytelnictwa oraz nowości wydawniczych.

6) Zasady pracy biblioteki określa szczegółowo regulamin biblioteki.

28. W szkole są również inne pomieszczenia szkolne, tzn.:

a) gabinety lekarskie,

b) pokój pedagoga,

c) archiwum,

d) szatnia,

e) pokój księgowości, intendenta, kierownika gospodarczego.

29. Szkoła prowadzi klasy sportowe.

1) Klasy pływackie tworzone są dla dzieci o uzdolnieniach sportowych i odpowiednich warunkach zdrowotnych.

2) Przyjęcie ucznia do klasy pływackiej odbywa się w drodze dwuetapowego sprawdzianu sprawnościowego.

3) Na podstawie punktów z testu sprawnościowego, punktów uzyskanych na pływalni oraz analizy danych z ankiet ustalana jest lista dzieci zakwalifikowanych do klasy sportowej.

4) Uczniom klas pływackich dyrektor szkoły zapewnia :

a) wykwalifikowana kadrę nauczycielska oraz trenerską, 

b) dostęp do odpowiednich urządzeń i obiektów sportowych.

5) Uczniowie klas sportowych biorą udział w zawodach organizowanych przez szkołę i Uczniowski Klub Sportowy „Piątka” działający przy szkole.

6) Szkoła współpracuje z UKS „Piątka” w oparciu o zawartą umowę.

§ 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz innych pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wynik tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów:

a) w szkole

· podczas  zajęć lekcyjnych, (zwolnienia uczniów z lekcji tylko na pisemną prośbę rodziców),

· podczas przerw,

· podczas zajęć pozalekcyjnych,

· podczas zajęć świetlicowych

 b) poza szkołą

· w czasie dojazdu i powrotu ze szkoły (dotyczy dzieci dowożonych autokarem),

· w czasie dojazdu, trwania zajęć i powrotu z basenu,

· w czasie wycieczek szkolnych, zielonych szkół, wyjazdu do teatru, kina.

Zasady zachowania w w/w sytuacjach ustalają odrębne regulaminy

2) Dbanie o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, właściwe planowanie pracy.

3) Dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny.

4) Wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły. Wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów i ich zainteresowań.

5) Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.

6) Określenie wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny i przestrzeganie ich.

7) .Informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów.

8) Wybór podręczników spośród dopuszczonych do użytku.

9) Branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę.

10) Prowadzenie prawidłowej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, koła zainteresowań lub  zespołów wyrównawczych.

11) Ponoszenie odpowiedzialności materialnej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzętu wynikające z jego niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

12) Nauczyciel ma obowiązek wykonywać inne prace zlecone przez dyrektora szkoły dotyczące bezpośrednio działalności dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej szkoły.

5. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale  tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikacja w miarę potrzeb.

6. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo- zadaniowe.

7. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

8. Do zadań zespołów przedmiotowych należy:

1) Zorganizowanie współpracy  nauczycieli w celu uzgodnienia sposobu realizacji podstawy programowej, korygowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych.

2) Opracowanie sposobów mierzenia jakości pracy szkoły.

3) Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

4) Organizowanie różnych form wymiany doświadczeń w zakresie metodyki prowadzenia zajęć lekcyjnych.

5) Współdziałanie w organizowaniu i doposażeniu pracowni przedmiotowych.

6) Opiniowanie programów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

9. Wychowawcy.

1) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie się do życia w rodzinie i w społeczeństwie,

b)  inspirowanie i wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

c)  podejmowanie zadań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz miedzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

d)  realizuje przewidziany program godzin z wychowawcą, Program Wychowawczy i Profilaktyki,

e)  nadzoruje funkcjonowanie klasy i jej wywiązywanie się ze zobowiązań wobec szkoły,

f)  rozwiązuje bieżące problemy dydaktyczne i wychowawcze – w razie potrzeby nawiązuje kontakt z rodzicami uczniów, organizuje dni otwarte i zebrania klasowe rodziców - zgodnie z przyjętym harmonogramem,

g)  prowadzi dokumentację pracy klasy.

2) W celu realizacji zadań,  wychowawca:

a)  planuje i organizuje różne formy zadań zespołu klasowego,

b)  kształtuje postawy pracowitości, życzliwości i koleżeństwa,

c)  współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, Radą Pedagogiczną i Dyrektorem Szkoły w zakresie działań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych,

d)  inicjuje pomoc uczniom mającym trudności w nauce, trudności materialne lub losowe,

e)  zapobiega przejawom demoralizacji i patologii społeczności uczniowskiej, czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego wychowanków,

f)  utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, organizowania pomocy rodzicom w działaniach wychowawczych i  otrzymania od nich pomocy w swoich działaniach, włączenie ich w sprawy życia klasy i szkoły,

g)  współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, zamiłowań, uzdolnień uczniów, rozwiązywaniu trudności  dydaktyczno-wychowawczych, a także organizowaniu odpowiedniej formy tej pomocy.

4) Wychowawca prowadzi zorganizowane spotkania z rodzicami w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły i wg potrzeb wynikających z działań wychowawczych, zapoznaje rodziców i uczniów z przepisami prawa oświatowego -  Statutem  Szkoły.

5) Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoły, zespołu przedmiotowego, pedagoga szkolnego, innych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

6) Wychowawca wystawia ocenę  zachowania swoich uczniów zgodnie z przepisami prawa.

10. Pedagog szkolny.

W szkole pracuje nauczyciel pedagog wspomagający  działalność statutową placówki, podległy bezpośrednio dyrektorowi szkoły.

1) Do szczególnych zadań pedagoga należy:

a)  dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole przy pomocy wychowawcy klasy,

b)  dbanie o realizację obowiązku szkolnego,

c)  organizowanie uczniom pomocy psychologa dziecięcego,

d)  udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie  przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci,

e)  rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

f)  opracowywanie wniosków dotyczących uczniów  wymagających szczególnej formy opieki i pomocy i organizowanie tej pomocy we współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Sądem Wydziałem dla Nieletnich,

g)  udzielenie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze,

h)  organizowanie różnych form terapii indywidualnej i grupowej,

i)  udzielanie indywidualnych porad i pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, konfliktów rodzinnych i rówieśniczych,

j)  organizowanie pomocy materialnej uczniom i rodzicom o ciężkiej sytuacji materialno-bytowej,

k)  organizowanie środków na dożywianie uczniów z rodzin nisko uposażonych,

l)  kierowanie wniosków w sprawach uczniów z rodzin zaniedbanych,

m)  wnioskowanie o skierowanie ucznia do placówki opieki całkowitej.

n)  prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów

o)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;

2) W celu realizacji zadań pedagog powinien:

a)  współpracować na bieżąco z dyrektorem szkoły, wychowawcą klasy i innymi nauczycielami,

b)  współpracować z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Opieką Społeczną, Sądem i Wydziałem dla Nieletnich oraz innymi instytucjami środowiskowymi zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

c)  składać okresową informację Radzie Pedagogicznej na temat trudności wychowawczych występujących wśród uczniów danej szkoły.

3) Dokumentację pracy pedagoga stanowi:

a)  dziennik pracy, w którym rejestruje wykonywane czynności,

b)  ewidencja uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej  i pomocy korekcyjno-wyrównawczej.

11. Koordynator do spraw bezpieczeństwa

1) Szkolnego koordynatora do spraw bezpieczeństwa powołuje dyrektor szkoły.

2) Do zadań koordynatora należy:

a) integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów, rodziców uczniów) oraz współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa.

b) Koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego w szkole Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

c) Wdrażanie i dostosowanie do specyfiki placówki procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia.

d) Pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami (Policja, Straż Miejska, Straż Pożarna itp.) oraz z instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży.

§ 7

UCZNIOWIE SZKOŁY

1. Rekrutacja uczniów.

1) Szkoła prowadzi rekrutację uczniów zamieszkałych w jej obwodzie.

2) Obowiązek szkolny rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia  18 roku życia. W latach szkolnych 2009/2010-2011/2012, na wniosek rodziców, obowiązkiem szkolnym może być objęte dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat po uprzednim rocznym przygotowaniu w klasie przedszkolnej.

3) Dzieci sześcioletnie objęte są obowiązkiem rocznego przygotowania w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w przedszkolu”. W latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011 dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

4) Szkoła prowadzi zapisy dzieci w roku szkolnym poprzedzającym rozpoczęcie nauki przez dziecko”.

5) Rodzice uczniów zamieszkałych poza obwodem szkoły mogą ubiegać się o przyjęcie dziecka do szkoły. Decyzję o przyjęciu podejmuje dyrektor szkoły.

2.  Prawa i obowiązki uczniów.

1) Uczeń ma prawo do:

a)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b)  opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej  bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

c)  korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

d)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e)  swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych  i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

f)  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

g)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce zgodnie z wewnęrznym systemem oceniania,

h)  pomocy w przypadku trudności w nauce,

i)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

j)  korzystania z pomieszczeń szkolnych (świetlicy, biblioteki, stołówki, sprzętów, środków dydaktycznych), podczas zajęć pozalekcyjnych, jedynie pod opieką nauczyciela, trenera, instruktora ZHP lub opiekuna wskazanego przez dyrektora szkoły.

k)  wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

l)  reprezentowania szkoły w konkursach i zawodach organizowanych na terenie szkoły i poza nią

· Uczestnicy eliminacji wojewódzkich, powiatowych konkursów przedmiotowych mają prawo do zwolnienia z zajęć lekcyjnych w dniu konkursu oraz zwolnienia przez trzy dni przed konkursem z prac klasowych i odpowiedzi ustnych.

· Uczestnicy zawodów sportowych szczebla wojewódzkiego mogą być zwolnieni z odpowiedzi ustnych oraz kartkówek dzień po zawodach.

2) Uczeń ma obowiązek :

a) uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, 

b) odrabiać zadane prace,

c) przynosić podręczniki pomocy i materiały wskazane przez nauczyciela,

d) prowadzić zeszyty przedmiotowe i zeszyty ćwiczeń 

e) zachowywać się w sposób umożliwiający sobie i innym uczniom pełne uczestnictwo w zajęciach.”

f) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów i pracowników szkoły,

g) ponosić odpowiedzialność za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój,

h) dbać o mienie, porządek i estetykę pomieszczeń i otoczenia szkoły,

i) chodzić po szkole w obuwiu na jasnych spodach,

j) zostawiać w szatni zmienione w szkole obuwie i okrycie wierzchnie. Rzeczy o dużej wartości zostawiamy na własną odpowiedzialność,

k) przestrzegać zasad bezpieczeństwa, w sytuacjach konfliktowych zwracać się do wychowawcy a podczas przerw do dyżurującego nauczyciela.

l) przybyć do szkoły nie wcześniej niż 10 minut przed rozpoczęciem zajęć – nie dotyczy dzieci objętych opieką świetlicy.
3. Strój szkolny:

1) strój galowy dla wszystkich uczniów to biała bluzka lub koszula oraz granatowa spódnica lub spodnie (dla chłopców).

2) dopuszcza się  noszenie biżuterii wyłącznie takiej, która nie zagraża bezpieczeństwu ucznia lub innych osób”.

4. Obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów w trakcie zajęć (wyłączanie telefonu). Korzystanie z telefonu i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły jest dopuszczane pod warunkiem nienaruszania innych przepisów prawa w tym ustawy o ochronie danych osobowych, dóbr osobistych i praw autorskich. Szczegółowe zasady zawarte są w regulaminie.

§ 8

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW

I. Ogólne zasady szkolnego systemu oceniania.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu.

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie;

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr rozpoczyna się w pierwszy dzień roboczy września, a kończy się w piątek przed feriami zimowymi, ale nie później niż w ostatni piątek stycznia.

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie  oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemnie prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 

6. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

7. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne podsumowujące osiągnięcia edukacyjne począwszy od czwartej klasy szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

stopień celujący

- 6

stopień bardzo dobry
- 5

stopień dobry  

- 4

stopień dostateczny
- 3

stopień dopuszczający
- 2

stopień niedostateczny
- 1

8. Oceny dzielą się na :

a) cząstkowe, określające osiągnięcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania,

b) klasyfikacyjne śródoczne i roczne podsumowujące osiągnięcia edukacyjne ucznia za dany okres (rok szkolny).

9. Oceny  klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu, uwzględniając wkład pracy ucznia. Oceny te nie powinny być ustalane jako średnia arytmetyczna stopni cząstkowych.

II. System oceniania w kl. I-III.

1. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie przeprowadzane jest w formie opisowej jako ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna. 

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I-III uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
3. Oceny bieżące  w klasach I-III są wystawiane zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

4. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie polega na określeniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w zakresie:

a) kulturę osobistą

     b) aktywność

c) stosunek do obowiązków szkolnych

5. Nauczyciel określa dla każdej klasy szczegółowe osiągnięcia w każdym zakresie zgodnie z wewnętrznym ocenianiem. klas I-III.

6. W ramach oceniania bieżącego nauczyciel odnotowuje poziom szczegółowych osiągnięć ucznia w dzienniku lekcyjnym.

7. Ocena zachowania ucznia jest oceną klasyfikacyjną i odnosi się do:

1) podporządkowania się ucznia bieżącym poleceniom,

2) podstawy ucznia wobec dorosłych

3) postawy ucznia wobec rówieśników,

4) stosowania przez ucznia przyjętych norm zachowania i wypełniania obowiązków szkolnych

5) postawy społecznej ucznia.

III. System oceniania dla klas IV-VI


1. Ocenę CELUJĄCĄ otrzymuje uczeń, który:

1) rozwiązuje problemy w sposób twórczy, samodzielnie rozwija własne uzdolnienia,

2) korzysta z nowości technologii informacyjnej, potrafi kojarzyć i łączyć wiadomości z różnych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobów pracy,

3) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach  przedmiotowych, reprezentuje szkołę w zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;

2. Ocenę BARDZO DOBRĄ otrzymuje uczeń, który:

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania,

2) potrafi efektywnie zaplanować pracę w zespole, umiejętnie podejmować decyzje, interpretować wyniki, odnajdywać i porządkować informacje, zastosować umiejętności w różnych sytuacjach,

3) samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sposób twórczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3. Ocenę DOBRĄ otrzymuje uczeń, który:

1) nie opanował w pełni wiadomości określonych podstawą programową w danej klasie w stopniu większym niż podstawowy, zna i rozumie większość pojęć,

2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

3) powierzone zadania wykonuje samodzielnie,

4) czynnie uczestniczy  w lekcji,

5) sporadycznie nie jest przygotowany do lekcji,

6) potrafi współpracować w grupie zarówno jako lider jak i partner, wyciągać wnioski, różnicować ważność informacji, dzielić się wiedzą z innymi, wybrać własny sposób uczenia się,

7) rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawę wobec trudnych i nietypowych zagadnień;

4. Ocenę DOSTATECZNĄ otrzymuje uczeń, który:

1) opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej w stopniu podstawowym, zna i rozumie podstawowe pojęcia z danego przedmiotu,

2) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu  trudności samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

3) bywa nieprzygotowany do lekcji

5. Ocenę DOPUSZCZAJĄCĄ otrzymuje uczeń, który:

1) ma braki w opanowaniu materiału zawartego  w podstawie programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

2) zna niektóre pojęcia z danego przedmiotu,

3) przy dużej pomocy nauczyciela uczeń potrafi rozwiązywać najprostsze zadania,

4) w sposób minimalny potrafi zastosować poznaną wiedzę,

5) jest biernym uczestnikiem lekcji,

6) jest często nieprzygotowany do lekcji.

6. Ocenę NIEDOSTATECZNĄ otrzymuje uczeń, który:

1) uczeń nie opanował w stopniu minimalnym wiedzy z danego przedmiotu niezbędnej do kontynuowania dalszej nauki,

2) nie zna podstawowych pojęć,

3) nawet przy dużej pomocy nauczyciela nie potrafi rozwiązać najprostszych zadań,

4) notorycznie jest nieprzygotowany do zajęć,

5) nie wkłada wysiłku w osiągnięcie postępu w nauce,

6) uniemożliwia innym uczniom wykonywanie zadań na lekcji.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, chęć do pracy, zaangażowanie, aktywność.

9. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejętności, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

10. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia: 

1) aktywność na lekcji, 

2) praca w grupach, 

3) wkład pracy ucznia, 

4) własne pomysły rozwiązania problemów, 

5) prace klasowe, 

6) krótkie sprawdziany,

7) odpowiedzi ustne.

10. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomość opisywanych zagadnień,

3) sposób prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

Ilość prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zależna od specyfiki przedmiotu; ustala ją i podaje każdy z nauczycieli.

11. Wypowiedzi ustne to: udział i przygotowanie ucznia do zajęć oraz spójna odpowiedź na pytanie nauczyciela. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega: 

1) znajomość zagadnienia,

2) samodzielność wypowiedzi,

3) kultura języka,

4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.

12. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają umiejętności:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne współdziałanie,

3) wywiązywanie się z powierzonych ról,

4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy.

13. W tygodniu mogą się odbywać najwyżej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie więcej niż jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika  z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkówki zamiast ustnej formy odpowiedzi i może jej nie zapowiadać. Kartkówki sprawdzają wiadomości i umiejętności najwyżej z trzech ostatnich lekcji.

14. Termin zwrotu ocenionych testów i kartkówek nie może być dłuższy niż jeden tydzień, prac klasowych – dwa tygodnie.

15. Uczeń ma prawo znać zakres materiału przewidzianego do sprawdzenia  i wymagań jakim będzie musiał sprostać.

16. Rodzice są powiadamiani o osiągnięciach dziecka w czasie spotkań z wychowawcą (2 razy w semestrze) i podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.

IV. Ocena zachowania.

1. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły z zastrzeżeniem pkt 1) i 2)

1) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w naszej  szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę  klasyfikacyjna zachowania.

2) Uczeń, któremu w naszej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy szóstej nie kończy szkoły.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń  na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie której powinna nastąpić:

1) samoocena ucznia,

2) ocena zespołu klasowego,

3) ocena wychowawcy skonsultowana wcześniej z innymi nauczycielami i pedagogiem.

4)Wychowawca potwierdza w/w działania stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.

5) W przypadku nieobecności ocenianego ucznia w danym dniu zasięganie opinii zespołu klasowego winno odbyć się w innym terminie zaproponowanym przez wychowawcę.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania roczna (śródroczna) ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania roczna (śródroczna) w klasach I -III jest oceną opisową.

7. Oceny klasyfikacyjne zachowania roczne (śródroczne) począwszy od czwartej klasy szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali: wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednia, naganna.

8. Zasady oceniania zachowania dla klas IV-VI

1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

· Dba o honor i tradycje szkoły, przestrzega Statutu Szkoły.

· Z własnej inicjatywy podejmuje działania na rzecz szkoły i środowiska.

· Reprezentuje szkołę, klasę na zewnątrz, startuje w olimpiadach, konkursach.

· Dba o piękno mowy ojczystej.

· Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią.

· Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły i kolegom.

· Dba o mienie własne i szkoły.

· Zawsze jest przygotowany do zajęć lekcyjnych.

· Aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych i poza lekcyjnych.

· Z własnej inicjatywy pomaga kolegom w nauce.

· Dba o bezpieczeństwo, zdrowie własne i innych.

· Ubiera się estetycznie, zgodnie z wymogami szkoły. 

· Nie ulega nałogom.

· Nie ma spóźnień i godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

· Dba o honor i tradycje szkoły, przestrzega Statutu Szkoły.

· Zawsze wywiązuje się podjętych funkcji i obowiązków    na rzecz szkoły i środowiska.

· Reprezentuje szkołę, klasę na zewnątrz lub startuje w olimpiadach, konkursach.

· Dba o piękno mowy ojczystej.

· Kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią.

· Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły i kolegom.

· Dba o mienie własne i szkoły.

· Zawsze jest przygotowany do zajęć lekcyjnych.

· Aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych i poza lekcyjnych.

· Zawsze pomaga kolegom w nauce w miarę swoich możliwości.

· Dba o bezpieczeństwo, zdrowie własne i innych.

· Ubiera się estetycznie, zgodnie z wymogami szkoły. 

· Nie ulega nałogom.

· Ma 1 spóźnienie i 1 godzinę nieobecną nieusprawiedliwioną w semestrze.

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

· Dba o tradycje szkoły, przestrzega Statutu Szkoły.

· Wywiązuje się podjętych funkcji i obowiązków  na rzecz klasy i szkoły.

· Reprezentuje klasę na zewnątrz.

· Nie używa wulgaryzmów i nie przeklina.

· Kulturalnie zachowuje na lekcjach i w czasie przerw.

· Właściwie zachowuje się wobec nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów.

· Zazwyczaj dba o mienie własne i szkoły.

· Jest przygotowany do zajęć lekcyjnych.

· Stara się aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych.

· Chętnie pomaga kolegom w nauce w miarę swoich 

· Ubiera się estetycznie, zgodnie z wymogami szkoły. 

· Nie ulega nałogom.

· Ma 3 spóźnienia i 4godziny nieobecne nieusprawiedliwione w semestrze.

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

· Dba o tradycje szkoły.

· Nie zawsze wywiązuje się podjętych funkcji i obowiązków  na rzecz klasy i  szkoły.

· Czasami reprezentuje klasę na zewnątrz.

· Nie używa wulgaryzmów i nie przeklina, reaguje na zwróconą uwagę.

· Odpowiednio zachowuje na lekcjach i w czasie przerw.

· Właściwie zachowuje się wobec nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów.

· Zazwyczaj dba o mienie własne i szkoły.

· Często jest przygotowany do zajęć lekcyjnych.

· Stara się aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych.

· Czasem  pomaga kolegom w nauce w miarę swoich możliwości.

· Nie zawsze dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych.

· Nie zawsze ubiera się estetycznie, zgodnie z wymogami szkoły. 

· Nie ulega nałogom.

· Ma 5 spóźnień i 7 godzin nieobecnych  nieusprawiedliwionych w semestrze.

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

· Rzadko dba o tradycje szkoły.

· Nie wywiązuje się podjętych funkcji i obowiązków.

· Nie reprezentuje klasy na zewnątrz.

· Sporadycznie używa wulgaryzmów, przeklina, nie reaguje na zwróconą uwagę.

· Niewłaściwie zachowuje się na lekcjach, popada w konflikty z rówieśnikami lub wywołuje sytuacje konfliktowe.

· Niewłaściwie zachowuje się wobec nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów.

· Nie szanuje mienia własnego i szkoły.

· Jest bardzo często nieprzygotowany do zajęć lekcyjnych.

· Jest bierny na zajęciach lekcyjnych.

· Nie pomaga kolegom w nauce w miarę swoich możliwości.

· Nie dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych.

· Nie zawsze ubiera się estetycznie, zgodnie z wymogami szkoły. 

· Czasami pali papierosy.

· Dopuścił się kradzieży, zastraszeń, szantażu lub fałszerstw. 

· Ma 7 spóźnień i 15 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze.

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

· Nie dba o tradycje szkoły.

· W rażący sposób nie wywiązuje się podjętych funkcji i obowiązków.

· Nie reprezentuje klasy na zewnątrz.

· Często używa wulgaryzmów, przeklina i nie reaguje na zwróconą uwagę.

· Niewłaściwie  zachowuje się na lekcjach, wywołuje sytuacje konfliktowe.

· Agresywnie zachowuje się wobec kolegów i wrogo wobec nauczycieli i pracowników szkoły.

· Nie dba o mienie własne i szkoły.

· Nie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych.

· Jest wyjątkowo bierny na zajęciach lekcyjnych.

· Nie pomaga kolegom w nauce.

· W rażący sposób nie dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych.

· Nie ubiera się estetycznie, zgodnie z wymogami szkoły. 

· Pali papierosy, pije alkohol, zażywa narkotyki .

· Wchodzi w konflikty z prawem: kradzieże, pobicia, włamania, usiłowanie przekupstwa, wyłudzanie pieniędzy, fałszowanie dokumentów i sprawdzianów, dopisywanie i zmienianie ocen i inne. 

· Ma ponad 7 spóźnień i ponad 15 godzin nieobecnych  nieusprawiedliwionych w semestrze.

9. Uczeń, który dopuszcza się kradzieży i rozboju otrzymuje ocenę zachowania naganną  a jego postępowanie  zgłaszane jest na Policję.

V. Klasyfikacja śródroczna i roczna.

1. Nauczyciele przedmiotów oraz wychowawcy klas ustalają oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych i zachowania nie później niż na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

2. Uczniowi, który uczęszczał na zajęcia z religii do średniej ocen wlicza się także roczną ocenę z tych zajęć.
3. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się  w styczniu każdego roku szkolnego. Dokładną datę zakończenia postępowania klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu.

4. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej z zajęć edukacyjnych należy uwzględnić osiągnięcia i umiejętności ucznia z poprzedniego semestru.

5. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów najpóźniej na 3 tygodnie przed klasyfikacją mają obowiązek wystawić przewidywane śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, wpisując je do dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie „ przewidywana ocena”. 
6. Nie krócej niż na 3 tygodnie przed rocznym i śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Natomiast rodzice ucznia informowani są o przewidywanych ocenach na zebraniach klasowych.

Informacja jest podpisania przez rodziców bądź wysłana pocztą za potwierdzeniem odbioru.

 Poinformowanie nie jest równoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej. Informacja ta podpisana przez rodzica winna być zwrócona do wychowawcy w ciągu 3 dni. Uczeń może otrzymać niższa ocenę od przewidywanej. Odwołanie od przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji śródrocznej.

7. W przypadku braku możliwości wystawienia ocen klasyfikacyjnych przez uprawnione osoby ocenę wystawia zespół nauczycieli w składzie: wychowawca klasy oraz jeden nauczyciel uczący w tej klasie i nauczyciel uczący danego przedmiotu w szkole.

W klasach I-III wszyscy nauczyciele uczący w danym oddziale oraz nauczyciel nauczania zintegrowanego wyznaczony przez dyrektora.

8. W przypadku klasyfikacyjnej oceny z zachowania, w zespole nauczycieli, wychowawcę zastępuje pedagog szkolny.

9. Warunki ubiegania się ucznia o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i z zajęć edukacyjnych są zawarte w przedmiotowym wewnątrzszkolnym ocenianiu.

10. Tryb odwoławczy od rocznej oceny zachowania i oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2) Zastrzeżenia, na piśmie, wraz z uzasadnieniem, mogą być zgłoszone do dyrektora w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych a w przypadku egzaminu poprawkowego do 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu.

3) Dyrektor rozpatruje złożone zastrzeżenia w ciągu 3 dni i w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która:

· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 

· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

11. Egzamin poprawkowy.

1. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń z klas IV - VI.

2.   Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

3.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają podanie do dyrektora szkoły.

4.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5.  Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego, może przystąpić do niego w innym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

6.  Wynik egzaminu decyduje o promocji ucznia do klasy programowo wyższej.

7.  Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

a). dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczący,

b). nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

c). nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

8. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

9. Nauczyciel uczący przedmiotu, z którego uczeń zdaje egzamin poprawkowy może być zwolniony z udziału w pracy komisji na  własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne wynik egzaminu, oraz ocenę ustalona przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Dokumenty te są załącznikiem do arkusza ocen ucznia.

11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu  edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że zajęcia są zgodne ze szkolnym planem nauczania i są realizowane w klasie programowo wyższej.

9. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok nauki, oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. Sposób określa dyrektor szkoły.

3). Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek pisemny o egzamin wraz z uzasadnieniem musi wpłynąć do sekretariatu szkoły najpóźniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej i winien być zaopiniowany przez wychowawcę klasy.
4). Termin egzaminu ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

5). Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
6). Egzamin przeprowadza komisja w składzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczący,

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy,

c) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni rodzice (prawni opiekunowie).

7). Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych.

8). Treść pytań, zadań egzaminacyjnych układa nauczyciel uczący danego przedmiotu, zatwierdza dyrektor szkoły.

9). Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

10). W przypadku otrzymania z egzaminu klasyfikacyjnego jednej oceny niedostatecznej, uczeń może wystąpić o egzamin poprawkowy, w przypadku otrzymania dwóch ocen niedostatecznych rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy.

VI.  Promowanie.

1. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

4. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 8 IV Ust.2, pkt 1 i pkt 2) oraz  § 8 VI ust. 7.

5. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w których realizacja zakończyła się w klasach programowo  niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 3 IV Ust.2, pkt 1 i pkt 2) oraz § 8 VI ust. 7.

6.  Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim, ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celująca roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego  o zasięgu wojewódzkim ponadwojewódzkim uzyska po ustaleniu albo uzyskaniu  rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć  edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

7. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem z wyróżnieniem”.

8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu  danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych  zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

9. Wewnątrzszkolne ocenianie będzie podlegało ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice zostaną niezwłocznie powiadomieni na początku nowego roku szkolnego.

VII. Zasady udzielania pomocy w nauce.

1. Uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce w tym celu musi zgłosić się do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy..

2. Uczniowie klas I-III mogą uzyskać pomoc w odrabianiu lekcji od wychowawców świetlicy.

3. Uczniowie skierowani na zajęcia terapeutyczne i wyrównawcze mają obowiązek uczestniczyć w nich regularnie.

7) Nagrody i kary.

2. Nagrody.


Za wzorową postawę i bardzo dobre postępy w nauce uczeń może otrzymywać następujące nagrody:

1) pochwała przez dyrektora szkoły na apelu, 

2) podanie nazwiska ucznia do wiadomości wszystkich uczniów na stronie internetowej szkoły,

3) pismo pochwalne do rodziców ucznia,

4) bezpłatny lub częściowo odpłatny przez Radę Rodziców udział w wycieczce za szczególne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole,

5) nagroda książkowa lub rzeczowa,

6) świadectwo z wyróżnieniem, zgodnie z odrębnymi przepisami,

7) stypendium artystyczne, sportowe za osiągnięcia oraz naukowe za wyniki w nauce i wzorowe zachowanie.

3. Kary

Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub naganę dyrektora szkoły;

3) upomnienie dyrektora z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów),

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

5) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz;

6) przeniesienie do równorzędnej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty.

Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy:

a) notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

b) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

c) dopuszcza się czynów łamiących prawo, na przykład kradzieże, wymuszenia, zastraszenie.

IX. Rozstrzyganie sporów.

1. Od nałożonej przez wychowawcę kary, uczeń, jego rodzice mogą, w formie pisemnej, odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoły a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i postanawia:

1) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

2) odwołać karę, 

3) zawiesić warunkowo odwołanie kary.

3. Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.

4. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu przez niego kary.

X. Warunki zmian w prawach i obowiązkach uczniów.

1. Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są  zarówno uczniowie, jak i nauczyciele.

Postanowienia końcowe

1.  Pracownik szkoły nie przestrzegający postanowień statutu oraz obowiązujących go regulaminów podlega karze zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartą Nauczyciela.

2.  Wyróżniający się pracownicy szkoły są nagradzani.

3.  Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej, uczniów, rodziców, nauczycieli.

4.  Wszystkie zmiany w statucie mogą nastąpić na mocy uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów  w obecności co najmniej połowy jej członków . Uchwalone zmiany na piśmie przedkładane są w Kuratorium Oświaty i Urzędzie Miasta Konstantynowa Łódzkiego.
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